	一、业绩计算办法（表4） 科研项目 
	横向 
	教委级 
	省部级 
	国家级（第一承担单位） 
	国家级（非第一承担单位） 

	3.5/万元 
	3.5/万元 
	4.5/万元 
	9/万元 
	4.5/万元 

	科研与教学获奖（省部级） 
	等级 
	第1名 
	第2名 
	第3名 
	第4名 
	第5名 
	其他名次 

	1 
	80 
	60 
	40 
	30 
	20 
	10 

	2 
	60 
	40 
	30 
	20 
	10 
	5 

	3 
	40 
	20 
	10 
	6 
	4 
	2 

	学术及教学论文 
	一般刊物统计源 
	核心 
	CSCD核心 
	一级学报 
	EI检索 
	SCI检索 

	3 
	7 
	10 
	12 
	10 
	15 

	教材 
	一般教材 
	省部统编 
	国家级“十二五规划”统编 
	专著 

	10/部 
	15/部 
	20/部 
	25/部 

	获奖教材（省部级） 
	一等奖 
	20/部 
	二等奖 
	15/部 
	三等奖 
	10/部 

	发明专利授权或公开 
	10/项 
	实用新型或外观设计专利授权 
	5/项 

	软件著作版权 
	申请 
	10/项 
	登记 
	40/项 

	国家标准 
	100/项 
	行业标准 
	60/项 

	学科建设 
	教委级 
	0.5/万元 
	市级 
	1/万元 
	国家级 
	1.5/万元 

	实验室建设 
	教委级 
	0.5/万元 
	市级 
	1/万元 
	国家级 
	1.5/万元 

	课程建设 
	教委级 
	2/万元 
	市级 
	2/万元 
	国家级 
	6/万元 

	教改项目 
	市级 
	10/项 
	国家级 
	20/项 

	精品课程 
	市级 
	10/项 
	国家级 
	20/项 

	教学团队建设 
	市级 
	15/项 
	国家级 
	30/项 

	硕士学位点建设 
	二级点 
	40/个 
	一级点 
	120/个 

	教学名师 
	市级 
	20 
	国家级 
	40 


二、有关说明： 

1、科研项目、论文、专利、获奖等以科研处和教务处提供的数据，经过学院审核确认。 

2、《上海应用技术学院学报》发表的学术论文在一个聘期内可作为核心期刊计入一篇。 

3、研究生发表的论文，以本校为第一完成单位，排名第2的导师或通9 

讯作者可视作第1作者。 

4、学术论文包括教学改革论文，获奖包括教学成果奖和优秀教材奖。 

5、科研项目经费指到款经费，以科技处提供的数据为依据，须经学院确认。横向项目硬件经费（未扣5%）部分以20％计算。 

6、指导大学生参加的各类竞赛获得上海市级二等以上奖励等未列入业绩分计算方法的项目，由学院学术委员会或学院教学委员会讨论后提出申请，由学院专业技术岗位聘任委员会讨论决定。学校已配套劳务费、奖励和奖金的不重复计算业绩分。 

7、教材及其获奖业绩分按部计算，由主编分配；主编不是我院教师时，由副主编分配；当有多个主编时，排名第一的作者为主编，排名第二的作者为副主编。 

8、教材主编为我院教师时，按100％计算，只有有效的副主编为我院教师时，按50％计算，除此之外，不计算业绩分；不重复计算业绩分。 

9、 项目经费计入我院时才可以计算业绩分。项目经费的分配由项目负责人以书面形式提出，可逐年分配，分完为止，项目结题当年，应全部分配完毕。项目负责人在每个项目中的业绩分不得少于总业绩分的30％。 

10、专利业绩分按项计算，由第一发明人分配；第一发明人不是我院教师时，不计业绩分。 

11、重点学科经费按建设期限平均分配到每一年，如果涉及跨院系联合申报，则根据所设方向数量和方向带头人所在院系平均分配经费。 

12、课程建设涉及购买单价1万元以上设备或软件时，则按照20％计算该部分经费。 

13、项目负责人非我院发放岗位津贴的教职工、而教学与科研业务挂靠在我院、且项目经费计入我院时，才可以计算业绩分。且业绩分津贴金额发放须经学院专业技术岗位聘任委员会年底决算时讨论后确定。 

14、项目经费未进入校财务，但科技处认定为我院科研经费时，必须提供项目合同书和财务发票复印件，经学院专业技术岗位聘任委员会认定后，按到款经费的30％计算业绩分。 

15、重点学科、教育高地建设、高水平特色项目建设、重点实验室建设和课程建设经费按年度使用金额由负责人分配。 

16、重点学科建设、教育高地建设、高水平特色项目建设、重点实验室建设、课程建设等非科研项目，申报书或立项书组成人员为3人及以上时，每一个人分配所得的业绩分，不得大于当年全部被分配业绩分的三分之一；申报书或立项书组成人员为2人时，每一个人分配所得的业绩分，不得大于10业绩或奖项，其业绩分由学院专业技术岗位聘任委员会决定。
当年全部被分配业绩分的二分之一。 

17、对于属于我院奖励期刊的文章，在计算业绩分时，将在表4中业绩分基础上乘以1.2系数。 

18、EI/SCI文章学校已给予奖励的，学院在计算绩点时要进行抵扣（最低要保证作者不垫付版面费），但不重复计算奖励。 

19、所有团队形式（硕士学位点、科研、教学团队等）的绩点分配由项目申报时主要撰稿申报人和负责人共同商议，负责人不在我院的，由我院主要申报人员负责，然后上报学院批准。 

20、未涉及到的
